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『⼈事労務の右腕』とは… 2
ヒトの課題を解決し、組織の⼒を最⼤化する伴⾛型サービス

『⼈事労務の右腕』は、すべての企業が抱えるヒトに関する課題に対し、トータルで⽀援するサービスです。

弊社なら経営戦略との⼀元的な⼈事戦略⽴案が可能です。採⽤・評価・定着など様々な切り⼝から取組み、

組織の⼒を最⼤化するための⽀援を⾏います。

こんなお悩みを抱えている事業者様へ、
組織の⼒を最⼤化するためのサポートをいたします︕
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提供サービス 3

⼈材定着サービス１

⼈事評価・賃⾦制度策定コンサルティングサービス

⼈材採⽤コンサルティングサービス
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①⼈材定着サービス
社員のニーズを理解し、⼈材が定着するために伴⾛⽀援いたします︕

【こんなお客様におすすめです︕】
ü 新⼊社員の定着率が低く、教育に使った時間や費⽤が無駄になってしまう

ü 優秀な若⼿社員が辞めてしまい、リーダー層が育たない

ü 社員のモチベーションが低い、組織に活気がない、といった危惧をしているが、
どんな⼿を打てばいいかわからない
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ご要望
ヒアリング

ツール導⼊、
現状分析

全体設計、
社内意識改⾰、
体制づくり

1on1⾯談実施、
フォロー
アップ

効果測定、
改善施策提案

⽀援内容

組織サーベイツールの導⼊
ü ツールによる従業員満⾜度調査により、正確かつ簡単に
現状分析を実施

1on1⾯談施策
ü 社内意識改⾰から、⼈が辞めない体制づくりまでサポー
ト

コンサルティングの流れ

料⾦体系

組織サーベイツールの導⼊︓ツール料⾦のみ
1on1⾯談施策︓250万円〜

※ 出張旅費は別途実費となります
※ ⽀援範囲に応じて個別にお⾒積りさせていただき
ます

伴⾛⽀援︓5万円〜/⽉
※ ⽀援内容に応じて個別にお⾒積りさせていただき
ます



②⼈事評価・賃⾦制度策定コンサルティングサービス
⼈事評価制度の設計・構築から、運⽤の定着までしっかりサポート︕

【こんなお客様におすすめです︕】
ü 計画的な⼈材育成を⾏えておらず、将来のキャリア設計に不安をもっている社員が増えてきた

ü ⾼い成果を上げている社員に適正な処遇ができておらず、モチベーションの低下が⼼配

ü 評価や処遇について、社員に対して納得感のある説明をできておらず、不満を漏らす社員が増えてきた
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現状分析 ⽅針策定 制度詳細設計

⽀援内容

⼈事評価制度の策定
ü 等級フレーム、⼈事評価表、各種⼈事評価基準の策定、評価者
研修の実施、⼈事制度説明会や新制度移⾏準備フォローの実施
等

賃⾦制度の策定
ü 賃⾦制度の策定、賃⾦シミュレーションの実施、新制度移⾏準
備フォローの実施等

伴⾛⽀援
ü ⽬標設定や評価会議フォローの実施、運⽤における問い合わせ
対応、課題対応フォローの実施等

コンサルティングの流れ

料⾦体系
⼈事評価・賃⾦制度作成︓300万円〜

※ 出張旅費は別途実費となります
※ ⽀援範囲に応じて個別にお⾒積りさせていた
だきます

新制度運⽤開始後の伴⾛⽀援︓5万円〜/⽉
※ ⽀援内容に応じて個別にお⾒積りさせていた
だきます

新制度導⼊準備



③⼈材採⽤コンサルティングサービス
「コンサルタント×クリエイター」のタッグで採⽤⼒強化をサポート︕
【こんなお客様におすすめです︕】
ü 採⽤の募集をしてみたものの応募がないため、計画通りの事業運営ができない。

ü 内定を出しても、内定辞退されてしまうことが多い。

ü せっかく縁あって採⽤した社員が、⼊社後にギャップを感じて早期退職してしまう。
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現状分析 採⽤戦略の⽴案 実⾏準備

⽀援内容
採⽤戦略の⽴案
ü ⾃社の差別化ポイントと求める⼈材像の明確化

採⽤の仕組み構築
ü 仕組みの全体設計、採⽤ホームページの制作、SNSアカウント
の作成、外部の採⽤メディアの採否検討

採⽤プロセスの伴⾛⽀援
ü 各種指標値の実績モニタリング、採⽤ホームページの修正、そ
の他課題対応フォロー

コンサルティングの流れ

料⾦体系
採⽤コンサルティング（採⽤ホームページ
制作費込）︓350万円〜

※ 出張旅費は別途実費となります
※ ⽀援範囲に応じて個別にお⾒積りさせていた
だきます

伴⾛⽀援︓5万円〜/⽉
※ ⽀援内容に応じて個別にお⾒積りさせていた
だきます

伴⾛⽀援



CFJが選ばれる理由
n 中⼩企業の経営課題を踏まえた、実効性の⾼い施策の設計

コムラッドファームジャパンの経営コンサルタントは全員中⼩企業診断⼠の有資格者ですので、中⼩企業の経営課題
を踏まえた施策設計が可能です。

中⼩企業様の経営課題解決をサポートしてきた経験を踏まえ、⼈的リソースが潤沢ではない中⼩企業でも無理なく運
⽤できる最適な施策をご提案いたします。

n コンサル×クリエイターの連携

コムラッドファームジャパンには、コンサルティング部⾨とクリエイター部⾨があります。

外注企業との連携が⼀般的な中、コンサルタントとクリエイターが連携しながらお客様に価値提供できる体制は、コ
ムラッドファームジャパンの最⼤の強みです。

n 運⽤定着までのサポート

施策を成功させる鍵は、運⽤にあります。制度設計をして終わりではなく、運⽤定着まで⼀緒に伴⾛して⽀援いたし
ます。

n 費⽤感

中⼩企業様にもご納得いただける価格にてサービス提供いたします。
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お問い合わせ 8

本サービスのお問い合わせは、以下のいずれかよりお願いいたします。

Web https://jinjiroumu-migiude.info/

メール jinjiroumu-migiude@comrade-firm.co.jp

電話 0120-954-527



【参考】会社概要 9

会社名 株式会社コムラッドファームジャパン（Comrade Firm Japan, Inc.）

本 社 〒101-0051
東京都千代⽥区神⽥神保町１­１３ CONVEX神保町 ２階

連絡先 MAIL︓info@comrade-firm.co.jp TEL︓03-6261-5351 FAX︓03-6261-5352
Web ︓https://www.comrade-firm.co.jp/

役 員 代表取締役 平阪 靖規（中⼩企業診断⼠）
取締役 加藤 直 （中⼩企業診断⼠）

事業内容
1. 中⼩企業向けコンサルティングサービス

2. コンテンツ（Web、動画、グラフィック）の企画・制作・運⽤

3. ⼈材育成・セミナー企画運営

4. 中⼩企業診断⼠育成事業

所属コンサルタント
役 員︓2名 正社員︓29名 業務委託︓1名 派遣社員︓1名
※2023年01⽉01⽇現在

経営理念 ともに学び、ともに創る



【参考】ＣＦＪのその他サービス 10

各サービスの詳細は以下よりダウンロード可能です。



ともに学び、ともに創る

関東財務局・関東経済産業局認定
経営⾰新等認定⽀援機関

経済産業省認定
認定情報処理⽀援機関

経済産業省登録
登録M＆A⽀援機関


